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Relazione tecnico-finanziaria

di legittimita contabile

Compatibile con gli stanziamenti previsti e non comporta oneri aggiuntivi per il bilancio dell istituzione
scolastica.

Da quatiro moduli: “Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa”’;
“Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa”;
“Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa”;

“Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio”.

Costituzione del fondo:

Le risorse finanziarie del MOF, relative al corrente anno scolastico, sono state comunicate dal MIUR con note
del 07/11/2014 e prot. n. 15723 del 12/11/2014.
I parametri utilizzati dal MIUR per il calcolo sono stati i seguenti:

1. Punti di erogazione: 2
2. Organico di diritto complessivo: 68
3. Organico di diritto docenti: 50
4. Organico di diritto ATA esc. DSGA e quota ex LSU: 17
5. N° complessita: 1
6. N°classi: 31
7. N° classi terminali 6
ANALISI DELLE RISORSE:

le risorse finanziarie del MOF, relative al corrente anno scolastico, comunicate dal MIUR con note del
07/11/2014 e prot. n. 15723 del 12/11/2014, sono pari a €. 42.395,02 (lordo dipendente), corrispondenti a:
- importo relativo al periodo settembre — dicembre 2014 €. 14.131,68 (lordo dipendente);
- importo relativo al periodo gennaio — agosto 2015 €. 28.263,34 (lordo dipendente).
Si riportano, inoltre, le economie relative all’A.S. 2013/14 pari a €. 772,56 (lordo dipendente), presenti, alla
data odierna, sul sistema SICOGE di questa Istituzione Scolastica e disponibili per la Contrattazione d’Istituto.

IMPORTI LORDO DIPENDENTE




Ass. nota MIUR

n. 15723 del | nota Intranet Miur | Pratica Sportiva

12/11/2014 | del  7/11/2014 —|nota MIUR

Economie| periodo sett-dic. | Periodo  gennaio- | prot. n. 6205 del
descrizione 2013/14 2014 |agosto 2015 29/10/2014 TOTALE
FIS 772,56 12.508,04 25.016,06 38.296,66
FUNZIONI STRUM. 0,00 1.004,06 2.008,13 3.012,19
INC. SPEC. ATA 0,00 619,58 1.239,15 1.858,74
Totale MOF 772,56 14.131,68 28.263,34 44.167,59
ORE ECCEDENTI 0,00 682,40 1.364,81 2.047,21
PRATICA SPORT, 0,00 - 1.765,39 1.765,39
INTEGR. MOF. ATA 681,85 681,85

TOTALE

ASSEGNATO 772,56 14.814,08 30.310,00 1.765,39 47.662,04

Le risorse finanziarie complessive del F.L.S. sono pari a €. 38.296,66 (lordo dipendente) e precisamente:

- €. 772,56 (lordo dipendente) relative alle economie A.S. 2013/14, caricate al SICOGE, quindi disponibili e
utilizzabili per la Contrattazione in corso;

€. 42.395,02 (lordo dipendente) comunicate dal MIUR con note del 07/11/2014 e prot. n. 15723 del
12/11/2014 . Si precisa che gli importi sotto riportati corrispondono a:
- importo relativo al periodo settembre — dicembre 2014 €. 14.131,68 (lordo dipendente);
- importo relativo al periodo gennaio — agosto 2015 €. 28.263,34 (lordo dipendente).
IMPORTI LORDO DIPENDENTE

Ass. nota MIUR n. 15723 [nota  Intranet Miur del

Economie del 12/11/2014|7/11/2014 — periodo gennaio-
descrizione 2013/14|  periodo sett-dic. 2014 | agosto 2015 TOTALE
FIS 772,56 12.508,04 25.016,06| 38.296,66
A detrarre quota variabile Indennita di Direzione DSGA a carico FIS 2.700,00
TOTALE FIS DISPONIBILE PER CONTRATTAZIONE | 35.596,66
Quota riservata ai docenti 72% | 25.629,59
Quota riservata al personale ATA 28% 9.967,07

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per [’anno 2014 ¢& stata quantificata ai sensi delle
disposizioni contrattuali vigenti, in € 37.524,10 lordo dipendente (€. 49.794,48 lordo stato).

Fonte Param. Finanz. Param. Finanz. P.ti N. Lordo stato Lordo dipen.
normativa | Lordo Stato Lordo dipendente erog. Add | (+32,70%)
(+32,70%)
Accordo €2.495,29 € 1.880,04
MIUR del | per ciascun punto di per ciascun punto di
07/08/2014 | erogazione del servizio erogazione del servizio 2 €4.990,58 €3.760,80
Accordo € 354,80 €267,37
MIUR del | per ciascun addetto in per ciascun addetto in
07/08/2014 | organico di diritto del organico di diritto del
personale docente, personale docente,
educativo e ata educativo e ata 68
€ 24.126,40 €18.181,16
Accordo € 413,55 €311,64
MIUR de] | per ciascun addetto in per ciascun addetto in
07/08/2014 | organico di diritto del organico di diritto del
personale docente degli personale docente degli
istituti secondari secondo istituti secondari secondo
grado grado 50 | €20.677,50 | € 15582,14
TOTALE
€ 49.794,48 €37.524,10




Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I’A.S. 2014/15 sono determinate come di
seguito riportate:

descrizione Lordo dipendente

Fondo dell’Istituzione Scolastica 37.524,10
Funzioni strumentali 3.012,19
Incarichi specifici ATA 2.540,59
Attivita complementari di educazione fisica 1.765,39
Assegnazioni relative a progetti nazionali € comunitari 8.512,99
Ore di sostituzione docenti 2.047 21

TOTALE 55.402,47

Le risorse variabili sono cosi determinate;

5€

Somme introitate dall’istituto scolastico per compensare le prestazioni aggiuntive

del personale, ivi comprese quelle derivanti da risorse dell’Unione Europea, da enti

pubblici 0 soggetti privati

Economie FIS anno precedente 772,56

Economie finanziamento previsto dalla L. 440/97 0,00

Economie ore eccedenti per le attivita di avviamento alla pratica sportiva. 0,00

Economie ore eccedenti per sostituzione docenti 0,00

Economie Funzioni strumentali 0,00

Economie Incarichi specifici al personale ATA 0,00

e a rischio alternanza scuola lavoro 0,00

Personale comandato ex LR.R.E., M.IL.UR.. 0,00
TOTALE 772,56

Importo lordo dipendente

Quota variabile indennitd DSGA 2.700,00
Ore eccedenti 2.047.21
Ore eccedenti pratica sportiva 1.765,39

Totale 6.512,60




Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle previste alle diverse
esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il POF.
Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

PERSONALE DOCENTE
Descrizione Importo lordo Importo lordo
Legitt. giuridica Stato dipendente
Art.88 impegno professionale “in aula” connesso alle 0,00 0,00
comma 2/a innovazioni e alla ricerca didattica.
Art.88 flessibilita organizzativa e didattica. 0,00 0,00
comma 2/a
Art.88 attivita aggiuntive di insegnamento. 0,00 0,00
comma 2/b
Art.88 ore aggiuntive prestate per I’attuazione dei corsi di
comma 2/¢c recupero per gli alunni con debito formativo. 7.895,65 5.950,00
Art.88 le attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento.
comma 2/d 21.225,37 15.995,00
Art.88 collaborazione al dirigente scolastico.
comma 2/f 4.644,50 3.500,00
Art.88 indennita di turno notturno, festivo, notturno-festivo 0,00 0,00
comma 2/g
Art.88 indennita di bilinguismo e di trilinguismo 0,00 0,00
comma 2/h
compensi per il personale docente, educativo ed 0,00 0,00
Art.88 ATA per ogni altra attivita deliberata dal consiglio di
comma 2/k circolo o d’istituto nell’ambito del POF,
Art.88 particolari impegni connessi alla valutazione degli
comma 2/1 alunni. 232,23 175,00
Art.87 avviamento alla pratica sportiva 2.342,67 1.765,39
comma 1
Art. 33 Risorse funzioni strumentali al POF 3.997,18 3.012,19
Art. 6, c.2 lett.] Compensi relativi a progetti nazionali o comunitari 7.656,67 5.756,67
TOTALE 47.994,26 36.167,49
PERSONALE ATA
Descrizione Importo lordo Importo
Stato lordo
Legitt. giuridica dipendente
Art.88 prestazioni aggiuntive del personale ATA. 13.214,93 9.958,50
comma 2/e
ART.47C. 1/B
Art.88 indennita di direzione spettante al DSGA
comma 2/j 3.592,90 2.700,00
compensi per il personale docente, educativo ed ATA per
Art.88 ogni altra attivitd deliberata dal consiglio di circolo o 0,00 0,00
comma 2/k d’istituto nell’ambito del POF.
Art. 47 Incarichi specifici ATA 3.371,36 2.540,59
Art. 6, ¢.2 lett.] Compensi relativi a progetti nazionali o comunitari 3.640,07 2.743,08
TOTALE ATA 23.809,26 | 17.942,17

Voce non presente

Descrizione |

Importo lordo Stato

| Importo lordo dipendente |




Somme non regolate dal contratto 8.642,22 6.512,60
Somme regolate dal contratto 65.902,04 49.663,03
Destinazioni ancora da regolare 0,00 0,00
Totale 74.544,26 56.175,03

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

A fronte di un’assegnazione complessiva quantificata in €. 56.175,03 (lordo dipendente) €. 74.544,26
(lordo stato), & stata prevista un’utilizzazione totale di risorse pari a €. 49.150,89 (lordo dipendente) €.
65.223,23 (lordo stato) (87,50 %) in quanto le voci sotto riportate non sono oggetto di contrattazione
oppure arrotondamenti FIS non utilizzabili,

SE Al . 9 e : Y.
Quota variabile indennitd DSGA -3.592,90 - 2.700,00
Ore eccedenti -2.716,65 -2.047.21
Ore eccedenti pratica sportiva -2.342,67 - 1.765,39
Fis Docenti - 12,73 -9,59
Fis ATA - 11,37 - 8,57
Totale 65.223,23 49.150,89

Differenza

Risorse stabili 35.903 35 5540247 19.499,12
Risorse variabili 6.751,09 772,56 - 5.978,53
Totale 42.654.44 56.175.03 13.520,59

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate ai capitoli come di seguito riportati e
comunicati rispettivamente, con note MIUR con note prot. 2921 del 03/04/2014, 4966 del 20/06/2014, 5081 del
25/06/2014.

capitolo | Piano gestionale Importo assegnato totale impegnato differenza
2149 5 38.151,43 37.829,46 321,97
2154 5 1.780,59 1.330,00 450,59
2149 6 2.531,31 2.531,31 0,00
2154 6 24,61 24,61 0,00




2155

6 166,54

166,54

0,00

TOTALE

42.654,48

41.881,92

772,56

Quota variabile indennitd DSGA 2.520,00 2.520,00
Quota variabile indennitd sostituto DSGA 0,00 0,00
Ore eccedenti 2.555,92 2.555,92
Totale 5.075,92 5.075,92
PERSONALE DOCENTE
Descrizione Risorse A.S. Importo
2013/14 speso
Lordo dipendente lordo
Legitt. giuridica dipendente
Art.88 impegno professionale “in aula” connesso alle 0,00 0,00
comma 2/a innovazioni e alla ricerca didattica.
Art.88 flessibilita organizzativa e didattica. 0,00 0,00
comma 2/a
Art.88 attivita aggiuntive di insegnamento. 0,00 0,00
comma 2/b
Art.88 ore aggiuntive prestate per [Dattuazione dei corsi di 5.950,00 5.950,00
comma 2/¢ recupero per gli alunni con debito formativo.
Art.88 le attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento. 16.502,50 | 16.380,00
comma 2/d
Art.88 collaborazione al dirigente scolastico. 5.635,00 5.635,00
comma 2/f
Art.88 indennita di turno notturno, festivo, notturno-festivo 0,00 0,00
comma 2/g
Art.88 indennita di bilinguismo e di trilinguismo 0,00 0,00
comma 2/h
compensi per il personale docente, educativo ed ATA per 0,00 0,00
Art.88 ogni altra attivitd deliberata dal consiglio di circolo o
comma 2/k d’istituto nell’ambito del POF.
Art.88 particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni. 1.575,00 1.575,00
comma 2/1
Art.87 avviamento alla pratica sportiva 0,00 0,00
comma |
Art. 33 Risorse funzioni strumentali al POF 2.738,16 2.738,16
TOTALE 32.400,66 | 32.278,16
PERSONALE ATA
Descrizione Risorse A.S. Importo
2012/13 speso
Lordo dipendente lordo
Legitt. giuridica dipendente
Art.88 prestazioni aggiuntive del personale ATA. 8.728,50 8.641,50
comma 2/e
ART.47C. 1/B
Art.88 indennita di direzione spettante al DSGA
comma 2/j 2.520,00 2.520,00
Art.88 compensi per il personale docente, educativo ed ATA per




ogni altra attivitd deliberata dal consiglio di circolo o 0,00 0,00
comma 2/k d’istituto nell’ambito del POF.

Art, 47 Incarichi specifici ATA 3.000,00 | 3.000,00

TOTALE ATA 14.248,50 | 14.161,50

e VERIFICATO che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti
contrattuali;

e VERIFICATO che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis
quello curriculare visto che le risorse, ad oggi assegnate, non assicurano tutte le attivita previste nel
POF;

o CONSIDERATO che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dai dati sopra
esposti, sono inferiori alle disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria & soddisfatta;

¢ VISTO che la somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal
Consiglio di Istituto per dare supporto alle attivita previste nel POF per I’A.S. 2014/2015,

ATTESTA

CHE LA PRESENTE RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA, IN TUTTI I PASSAGGI CHE
PRECEDONO, DIMOSTRA LA TOTALE COPERTURA DELLE SPESE DERIVANTI DALL’IPOTESI
DI CONTRATTAZIONE CHE LE PARTI HANNO SIGLATO.

COMPETENZA D}ijettore G.A.

Leorardo MIRAGEIA/

—TeeIE ) U
Montalbano Jonico, 11/12/2014 V




